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La obra cumbre del padre del management moderno,

mas vigente que nunca. OCTUBRE 2026

Considerado uno de los libros fundamentales de la gestién moderna,
Management. La gerencia relne de forma sistematica el pensamien-
to de Peter F. Drucker sobre la direccion de organizaciones y el papel

del directivo en un mundo en constante transformacion. ISBN: 9791387796754
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Peter F. Drucker (1909-2005), considerado el «padre y gur( de la ges- Ai,‘;rciizfgs’ or%gnei;aisiér:’ ?r%ﬁ)vacién

tion modernay, fue uno de los pensadores mas influyentes del siglo xx

en el dmbito de la direccidn y la gestion de organizaciones. Profesor,

consultor y autor de referencia, sus ideas transformaron la manera

de entender el liderazgo, lainnovacién y la estrategia, y sus ideas han Hml"lm"m |I|” ||||||”

influido en generaciones de directivos y en algunas de las organiza-  ¢lI591357 I 796754

ciones mas importantes del mundo, entre ellas General Electric, IBM,

Intel, Cruz Roja y diversas administraciones de presidentes de los Estados Unidos. Su enfoque, centrado en las personas, la responsabi-
lidad y la capacidad de adaptacién, contintia siendo un referente imprescindible para afrontar los retos de las organizaciones actuales.

Una obra de referencia para directivos, emprendedores, consultores, estudiantes y todos aquellos interesados en comprender cémo se
crean y se sostienen las organizaciones eficaces. Su extraordinaria vigencia convierte este clasico en una lectura esencial para quienes
buscan dirigir con eficacia en entornos complejos y cambiantes.

«Ningun individuo ha tenido un mayor impacto en la practica de la gestion y ningun libro captura mejor su esencia que su texto
seminal, Management».
—Jim Collins

Autor:

Peter F. Drucker (1909-2005), considerado el «padre y guru de la gestién moderna, fue uno de los pensadores mas influyentes del
siglo xx en el dmbito de la direccion y la gestion de organizaciones. Profesor, consultor y autor de referencia, sus ideas transformaron
la manera de entender el liderazgo, la innovacion y la estrategia. Su trabajo influyé en algunas de las organizaciones mas importantes
del mundo, entre ellas General Electric, IBM, Intel, Cruz Roja y diversas administraciones de presidentes de los Estados Unidos.

Argumentos de venta y Plan de medios:

« La biblia de la gestion moderna escrita por Peter F. Drucker, el pensador de management mas influyente del siglo xx, es la obra de
referencia definitiva que sistematiza tres décadas de investigacién y consultoria.

« Incluye herramientas eficaces y vigentes para afrontar los retos actuales y futuros en areas clave como la toma de decisiones, la
innovacion, la estrategia y el desarrollo de personas.

« Un clasico indispensable que ensefia a dirigir con eficacia en entornos complejos, ideal tanto para directivos y consultores experi-
mentados como para emprendedores y estudiantes.

« Nota de prensa, presentaciones y promocién en redes sociales.

Otros libros relacionados:
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