
La semana laboral de cinco días ha sido durante décadas la nor-
ma del mundo del trabajo. Sin embargo, en un entorno empresarial 
cada vez más dinámico y exigente, surge una pregunta inevitable: 
¿es realmente el modelo más eficiente?
En Trabajar menos, producir más. La semana laboral de 4 días, Joe 
O’Connor, uno de los principales impulsores de la semana laboral 
reducida a nivel internacional, y el reconocido periodista Jared Lind- 
zon (New York Times i revista TIME) presentan una visión innovadora 
respaldada por datos, investigaciones y casos reales de éxito.
A través de experiencias de organizaciones de todo el mundo, los 
autores demuestran que reducir el tiempo de trabajo no signifi-
ca reducir los resultados. Al contrario, las organizaciones que han 
adoptado este modelo han mejorado la productividad, el compro-
miso de sus equipos y su capacidad para atraer y retener talento.
Con un enfoque práctico y basado en evidencias, el libro plantea 
una nueva forma de entender el trabajo, más eficiente, sostenible y 
centrada en las personas.
Trabajar menos, producir más. La semana laboral de 4 días es una 
lectura imprescindible para todos aquellos que desean anticiparse 
al futuro del trabajo y transformar la manera en que entendemos el éxito organizacional.

«La lucha por la semana laboral de cuatro días es una de las batallas más civilizadoras e importantes de nuestro tiempo, y este 
excelente libro le dará un gran impulso». 

—JOHANN HARI, autor superventas del New York Times con las obras Conexiones perdidas  
y El valor de la atención: por qué nos la robaron y cómo recuperarla
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Autores:
Joe O’Connor es director ejecutivo y cofundador de Work Time Reduction, organización global de consultoría e investiga-
ción con sede en Toronto que ayuda a las empresas a encontrar formas innovadoras para reducir la jornada laboral sin dejar 
de mantener o mejorar los resultados empresariales generales. Fue director ejecutivo de 4 Day Week Global, donde dirigió 
el diseño y la implementación de experiencias de la semana laboral de cuatro días en todo el mundo, enfocadas hacia un 

modelo de trabajo de jornada reducida y orientado a la productividad.	
Jared Lindzon, periodista y conferenciante ampliamente reconocido como líder intelectual especializado en el «futuro del 
trabajo» por sus reportajes a lo largo de la última década. Aparece regularmente en publicaciones mundiales de primer or-
den, como el New York Times, Rolling Stone, Fast Company, la revista TIME, el Globe and Mail y el Toronto Star, entre muchas 
otras. Además, imparte ponencias y participa en pódcast y mesas redondas junto a algunos de los principales líderes empre-

sariales, políticos y culturales del mundo.

Trabajar menos, producir más

Argumentos de venta y Plan de medios:
• Descubre un análisis innovador y basado en datos reales que demuestra cómo es posible ser mucho más productivo e impulsar los 
ingresos de tu empresa trabajando menos días.
• Un plan de acción definitivo escrito por Joe O’Connor, pionero global en programas piloto de la semana de cuatro días, junto al 
prestigioso periodista Jared Lindzon.
• Una guía práctica imprescindible para las organizaciones que buscan transformar su modelo de trabajo, mejorando drásticamente 
el compromiso y la retención de sus empleados.
• Nota de prensa y promoción en redes sociales.
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