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Innovar y crecer
sin destruir valor ni empteo
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DEL OCEANO
AZUL

Conseguir un crecimiento rentable
mejorando Ia propuesta de valor y
a estructura de costes
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Si los fundadores de Google, Inditex o Starbucks
hubieran seguido con sus planes de negocio ori-
ginales quizd nunca hubiéramos oido hablar de
ellos. Existe un modo mejor de lanzar nuevas ideas
sin perder tiempo ni dinero de los inversores.

Mejores practicas

Beyond Disruption

Renée Mauborgne
ISBN: 9791387796334

Kimy Mauborgne revelan las ventajas dis-
tintivas de la creacion no disruptiva para las
empresas y la sociedad con ejemplos que
abarcan todos los sectores de la economia
y un marco practico para orientar los esfuer-
~ zos de innovacion.
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ESTRATEGIA

AZUL

::r»;. nUeVos espacios de mercado
onde la competencia sea irrelevante

W.CHAN KiM I RENEE MAUBORGNE

Las claves de la Estrategia
del Océano Azul
W. Chan Kim - Renée Mauborgne

9788416904495

M
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Crea nuevos espacios de mercado: una alternati-
va mucho mas enriquecedora que continuar pelean-
do duramente por mercados maduros y con exceso
de competidores, los denominados «océanos rojos».

= o Transformacion
senmmu,nhrixiclﬁ? ra’pida en 90 dl’as
TRANSFORNA Behnam N. Tabrizi
RAPIDA EN ehnam N. Tabriz
90 n[As ISBN: 9788417209957

Pags: 344
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La transformacion permite que las empresas
hagan frente a la innovacién, se adapten a las
buenas practicas y vayan por delante de la com-
petencia. Este libro presenta un plan para gestio-
nar un cambio rapido sin producir desequilibrios.

Conflicto creativo

= Bill Sanders - Frank Mobus
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de gestion
empresarial
Jeremy Hope - Steve Player

JCONFLICTO

UNA GUIA PRACTICA PARA

ISBN: 9788418464591
Pags: 256

ISBN: 9788415330806
Pags: 400

Mejores
practicas
de gestion
empresanal
ontrlde i
entoy

La mayoria de herramientas de gestic’)n empre-
sarial no ofrecen los beneficios que prometen. Esto
implica tiempo y dinero perdido, clientes frustra-
dos y equipos desmotivados. Este libro revisa 40
conocidas herramientas y practicas de gestion.

78 8415

LA NEGOCIAGION EN
LKEMPRESA'

EREATIVO

BILL SANDERS | FRANK MoBUS
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Conflicto creativo presenta la figura de negocia-
dores creativos, que mejoran el proceso centrando-
se mas en lo que la gente necesita de ellos. No son
partidistas ni prepotentes, sino que piensan antes
de actuar. Escuchan a los demas antes de hablar.
Sobre todo, persisten en preguntarse: jy si...?

La Estrategia
del Océano Azul
W. Chan Kim - Renée Mauborgne

9788416115891
304
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La Estrategia del Océano Azul ofrece un
enfoque sistematico para hacer irrelevante
la competencia y describe los principios y
herramientas que cualquier organizacion
puede utilizar para crear y conquistar sus
propios «océanos azules».

__lGeorge Soros
Ve Peter L. W. Osnos

George  Wissn: o7ssa198a1as2
Pags: 280

(ouns FILOSOFO visionari
MULTIMILLI]NARID

PeterLW.0nos (ed) 3y pRoFIT

9“ 788419 ” 841452 “

{Quién es realmente George Soros? Los colabo-
radores de este libro han intentado contar su his-
toria, aunque ningun relato de su vida puede cap-
turar su caracter extraordinario y multifacético.

El poder de las
pequenas ideas

David Robertson, Kent
Lineback

Disel? ISBN: 9788417942236
& : 978841794
LASPEQUENAS (|| B
IDEAS
°
oll 788417 942236

La supervivencia empresarial no depende solo
de innovaciones radicales o incrementales. Este
libro revela una tercera via alternativa que todos
los directivos deberian conocer e implementar.

ReOrg

Stephen Heidari-Robinson
Suzanne Heywood

ISBN: 9788416904747

Pags: 240
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Un libro de Harvard Business School que le
ayudara a planificar y llevar a cabo una reorga-
nizacioén de cualquier tipo de compaiiia en solo
5 pasos, sin tener que externalizar este proceso
a profesionales que no conocen la organizacion.
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Liderando personas

Harvard Business
Review Press

ISBN: 9788416583911
Pags: 144
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LIDERANDO
PERSONAS

Este libro incluye 10 articulos imprescindibles
sobre liderazgo de reconocidos autores que le
ayudaran a maximizar su rendimiento y el de su
organizacion.
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Lo esencial
en la gestion
empresarial

Harvard Business
Review Press

ISBN: 9788416583812

LU ESENCIAL
e GESTION
EMPRESAR[AL

Pags: 192
e g
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Este libro ayuda a los directivos a comprender
lo que sus organizaciones son capaces de lograr, a
reconocer oportunidades de innovacién, a gestio-
nar los cambios que se presentan y a evitar ajus-
tes drasticos.

Primero los
empleados, los
clientes después
Vineet Nayar

ISBN: 9788417942786
Pags: 176
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Al situar en primer lugar a los empleados y
potenciar el poder de la tecnologia social, Nayar
apuesta por una organizacién que fomenta la co-
laboracion por parte de todos y propone que las
relaciones de negocios sean personales.

Primero,

los empleados.
Los clientes despues
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Vineet Nayar -

Microestrés
Rob Cross - Karen Dillon

ISBN: 9788419212887
Pags: 232

Rob Cross | Karen Dillon
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Microestrés nos introduce a ser conscientes de
cdmo la vida moderna comporta que cada dia
aparecen nuevos obstaculos, retos y pequenas
dificultades. Muchas veces estas amenazas pue-
den hacer descarrilar nuestros proyectos presen-
tesy de futuro: se trata del microestrés.

([l Seneratitat de Catalunyz

Ganar la confianza
de los accionistas
Baruch Lev

ISBN: 9788415505211
Pags: 432

88415

Guia para
fortalecar el
valor de
empress a

través de la

integridad,

transparencia
¥ buenas
pricticas

de gestion

Antes era facil satisfacer a los accionistas. Bas-
taba con beneficios estables y dividendos modes-
tos. Ahora todo ha cambiado y hay que anticipar-
se a los deseos de los inversores en un mundo
mas volatil. Este libro explica como conseguirlo.

Competing
on Analytics

Thomas H. Davenport -
Jeanne G. Harris

ISBN: 9788496998858
Pags: 280

LR
Competing on

Analytics

Las bases tradicionales de la ventaja competiti-
va han cambiado, por lo que es necesaria la inteli-
gencia analitica para tomar mejores decisiones y
sacar el maximo valor de sus procesos empresa-
riales. Consigalo con este libro.

Mandos intermedios:

w22 | mejorando su
Mandos Intermedios: im pacto en la
Mejorando su ilf!l)ﬂﬂl) . P
enla organizacion . organ IzaCIOn

Paul Osterman

ISBN: 9788496998131
Pags: 160
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Los mandos intermedios son mas productivos
y auténomos de lo que se piensay su trabajo dia-
rio asegura el éxito de cualquier empresa. Este
libro presenta casos reales y voces que apuntan
a un cambio relacionado con los mandos inter-
medios.

Q@PROFIT

.

ISBN: 9788419212412

CONECTA | pags: 280

(Getting Along)

€6motrabajar (y llevarse bien...)
con cualquier persona

AMY GALLO O PROFIT
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En este libro Amy Gallo identifica ocho perfiles de
compafieros de trabajo dificiles y nos ofrece diversas
estrategias adaptadas para tratar constructivamen-
te con cada uno de ellos para no solo desarrollar una
habilidad laboral, sino también vital.

L
B

La organizacion
social

Anthony J. Bradley - Mark
P. McDonald

ISBN: 9788415330714

Pags: 240
I

788415
La organizacion social explica cdmo hacer de
las redes sociales una estrategia para conseguir
los objetivos clave de la empresa. Esta es una guia
para adaptar la organizacion a los medios sociales
y asumir los cambios necesarios.
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Transformando
la cadena
de suministro

Reuben E. Slone - J. Paul
Dittmann - John T. Mentzer

ISBN: 9788417209780
Pags: 216
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R AT Mentzer

TRANSFORMANDO
LA CADENA DE
SUMINISTRO

4 PROFIT.

Basado en la amplia experiencia practica de los
autores y el analisis continuado de cientos de em-
presas, este libro describe las bases esenciales de
una estrategia de éxito de la cadena de suministro
eincluye ejemplos reales.

Net Positive

Paul Polman y Andrew
Winston

ISBN: 9788419212160
Pags: 378

PAULFOLMAN + ANDREW WINSTON

IMPACTO NETO POSITIVD:

cémo las empresas valientes

PROSPERAN
92100 més de 1o que recipen
9%7
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Juntos, los autores desmontan los mitos em-
presariales mas extendidos: desde la idea de que
la Gnica funcién de las empresas es maximizar los
beneficios, hasta la ingenua esperanza de que la
responsabilidad social corporativa salvara a nues-
tra especie del desastre.

Actiia como un
lider, piensa como
un lider

Herminia Ibarra

ISBN: 9788419841476
Pags: 208

m

Piensas que eres un rehén de lo urgente por
encima de lo importante y que tienes que sacar
tiempo para desarrollar tus habilidades de lide-
razgo, Herminia Ibarra te muestra como puedes
dejar de sentirte asi realizando pequefios, pero
cruciales, cambios.

ACTUA coMO
UN LiDER,
PIENSA coMoO
UN LiDER

841476
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Work Smart de Harvard
Business Review (HBR)

“Work Smart de Harvard” es una
guia practica de la prestigiosa
editorial de Harvard para mejorar
tu desempefio y bienestar en el
trabajo, animandote a ser mas
inteligente en tus métodos y mas
auténtico en tu persona.

{Qué la caracteriza?
« Contenidos de alta calidad.

« Basada en evidencia cientifica,
estudios y experiencia real.

« Enfoque practicoy aplicable, no solo
tedrico.

« Dirigida a profesionales, managers,
lideresy emprendedores

« Promueve productividad, liderazgo y
bienestar sostenibles

Fortalece tus
relaciones con jefes
y compaiieros

Work Smart de Harvard
ISBN: 9788410235533

Pags: 140
235533

788410
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Jefes, compaiieros, amigos del trabajo, men-to-
res, enemigos, el jefe de tu jefe... Proba-blemente
pasamos mas horas al dia con nuestros compa-
fieros de trabajo que con cualquier otra persona.
Asi que, aunque no todos sean perfectos, merece
la pena establecer vinculos con ellos que te pro-
porcionen apoyo, te ayuden a trabajarenredy a
aprender, y hagan que tu carrera siga avanzando.

Tips para papas
Harvard Business Review

ISBN: 9788419841643
Pags: 208

HARVARD
W RKING
PARENTS

Conciliacién
familiar para
profesionales

4 Tips para
papas

&
A

Tips para papds te ayudara a equilibrar e inte-
grar tu carrera profesional con la paternidad, nave-
gar por diferentes culturas de trabajo y encontrar
el éxito y la satisfaccion en uno de los trabajos mas
dificiles -y mas importantes- de tu vida.

v Tips para
‘ comunicarse mejor
Harvard Business Review

Tipspar ISBN: 9788419841681
comunicarse PégS: 164
mejor
S i ”I' H ‘” ||| ||“|| ‘Il” ‘ |“
9" 788419 " 8416

Tips para comunicarse mejor te ofrece los conse-
jos de expertos, ejemplos de lenguaje y soluciones
practicas que necesitas para mantener conversa-
ciones mas productivas con todo el mundo, desde
tu jefe hasta para ti mismo.

Sé tu mismo en
el trabajo
Work Smart de Harvard

Sé
td mismo ISIBN: 9788410235519
ol Pags: 140
trabajo
- 9"788410 " 235519

Todos somos personas complejas. En el ambito
profesional, somos recién licenciados, empleados,
trabajadores destacados y directivos novatos. Pero
también somos amigos cercanos, miembros de fa-
milias, aficionados a los deportes, duefios de mas-
cotas, entre muchas otras cosas. ;Qué faceta de no-
sotros mismos debemos llevar al lugar de trabajo?

Tips para mamas
Harvard Business Review

ISBN: 9788419841667
Pags: 188

HARVARD
W RKING
PARENTS

Conciliacién
familiar para
profesionales

4 Tips para
mamas
N

T
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Tips para mamds te ayudara a equilibrar e inte-
grar tu carrera profesional con la maternidad, na-
vegar por diferentes culturas de trabajo y encon-
trar el éxito y la satisfaccion en uno de los trabajos
mas dificiles -y mas importantes- de tu vida.

Tips para solter@s
con hij@s
Harvard Business Review

ISBN: 9788419841704
Pags: 168

Este libro ofrece apoyo practico para padres
y madres solteros, con consejos basados en la
experiencia de expertos y familias. Proporciona
orientaciones para afrontar los desafios diarios
con menos estrés. Eres solo una persona, pero no
estas solo.

Tips para
solter@s
con hij@s

841704

Sé el lider que tu
equipo necesita.
Crecer como
directivo

Work Smart de Harvard
ISBN: 9788410235571

Pags: 198
235571

788410
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Sé el lider
que tu equipo

necesita
Crecer como
directivo

¢ PROFIT

En este libro, los autores te ayudaran a definir
la carrera profesional que mas te conviene, para
que puedas alinear tus pasiones y valores con tu
trabajo diario.

Equilibraviday
trabajo.

Fijar limitesy
prioridades

Work Smart de Harvard
ISBN: 9788410235557

Pags: 200
235557

788410
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En este libro, responderas a la pregunta, ;real-
mente necesitamos trabajar sin descanso, inclu-
so los fines de semana y durante las vaca-ciones,
para que nos consideren estrellas? Para encontrar
un equilibrio saludable, nece-sitamos hacernos un
hueco para nosotros mismos, definir lo que mas
valoramosyy fijarnos objetivos que tengan en cuen-
ta esos valores.

PARENTS familiar para

Tips para tu carrera
profesional
Harvard Business Review

TP ISBN: 9788419841742
tu carrera PégS 196
profesional :
- ”»w JHTMIBA
788419 841742

Tips para tu carrera profesional te ofrece el ase-
soramiento experto y las soluciones practicas que
necesitas para encontrar el camino a seguir, tanto
si te estas tomando un descanso, como si te rein-
corporas al mercado laboral o buscas avanzar.

Tips para el hogar y
el trabajo, si vives

sol@

Harvard Business Review

ISBN: 9788419841728
Pags: 198

9H 788419

Tips para el hogar y el trabajo, si vives sol@ no
te ensenara a estar en dos sitios a la vez, pero te
ofrece algunos consejos de expertos para gestio-
nar los retos de triunfar en el trabajo y, al mismo
tiempo, asegurarte de que tu familia tenga un te-
cho, comida, salud, seguridad y educacién.

Tips para
el hogar
y el trabajo,
si vives sol@

841728



FENG ZHU
BONNIE YINING CAO.

La estrategia

contra Goliat

competencia
lel mercado:
Pequefios

s
Disruptivos

¢ PROFIT

Zhuy Cao narran la experiencia exitosa de una
variedad de empresas, entre ellas Domino’s, Nike
y Sephora, y algunos casos de estudio, como Be-
lle, el minorista lider de calzado femenino en Chi-

na; o Telepass.

L
Harvard
Busmess
Review

Lo que deberias saber
sobre Habilidades
Directivas

- C¢EROFIT

Este libro te inspirara para: Centrar tu atencion
hacia dentro y hacia fuera. / Conectar con los de-
mas para dar un feedback mas eficaz. / Influir con
y sin autoridad. / Superar las diferencias mante-
niendo las relaciones. / Generar confianza me-
diante la escucha activa. / Comunicar el mensaje

La estrategia
contra Goliat

Feng Zhu

Bonnie Yining Cao
ISBN: 9788410235243

Pags: 160
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Lo que deberias

saber sobre
Habilidades
Directivas

Harvard Business Review
ISBN: 9788410235151

Pags: 146
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adecuado y transmitirlo con empatia.

T
Haryard
Busmess 9
Review

Lo que hay que saber
sobre Inteligencia
Emocional

I eorr

Segln Daniel Goleman, la inteligencia emocio-
nal no sélo distingue a los lideres mas destacados,
sino que también esta vinculada a un buen rendi-
miento, desarrollo de la creatividad y productivi-

Lo que hay que

saber sobre
Inteligencia
Emocional

Harvard Business
Review Press

ISBN: 9788419212450

Pags: 184
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dad en las personas.

= Lid
Haryard
Business
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Manual
paraladireccion
deproyectos

Todo lo que necesitas saber
Ppara definir, patrocinar
ydiigicproyectos de éxto

o

El autor presenta un marco con estudios de
casos de muchos sectores de todo el mundo y te
ensefara a gestionar los proyectos, programas es-
tratégicos e iniciativas agiles de su organizacion de
forma mas eficazy aimpulsar los mejores hasta su

finalizacion.

Manual parala

direccion

de proyectos
Antonio Nieto-Rodriguez

ISBN: 9788419212535

Pags: 336
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HoJAMES WiLson
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Este libro explica que el cambio de paradigma
de lalAimplica transformar todos los procesos de
una organizacién, desde la innovacion hasta el
servicio al cliente y la productividad personal. La
IA esta redefiniendo las reglas de funcionamiento

de las empresas.

FEBRERO 2025

equipos
con * .
inteligencia
emoc ional

Prélogo de daniel goleman
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acordados.
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Claves del
Management
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Liderar una organizacion, desde la puesta en
marcha, hasta el crecimiento y la consolidacion
es una de las tareas mas complejas. En esta obra,
diez de los autores mas reconocidos dan su vision

oblerno de Lata

Humano + Maquina
Paul R. Daugherty - James

Wilson

ISBN: 9788410235434

Pags: 276
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Equipos con
inteligencia
emocional

Vanessa Urch Druskat
ISBN: 9788410235953

Pags: 256
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Aunque se ha escrito mucho sobre el poder de
la inteligencia emocional a nivel individual, poco
se ha dicho sobre los beneficios de este concep-
to para los grupos. Los lideres deben crear una
cultura de equipo en torno a normas y habitos

Claves del

management

Harvard Business
Review Press

ISBN: 9788419212511

Pags: 188
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sobre cdmo conseguirlo.
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Gestion
dela€Mpresa
familiar

Todo lo que necesitas saber

para gestionary dirigir una

empresa familiar con éxito
HBAROH | RoB LACHENAUER

I o

Aungue el término «empresa familiar» pueda
parecer que se refiere Unicamente a los negocios

Gestion de la
empresa familiar

Josh Baron - Rob
Lachenauer

ISBN: 9788419841629

Pags: 296
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Generando
sinergias

Mark Sirower - Jeff Weirens
ISBN: 9788410235380

Pags: 372
9788410 " 235380

En Generando sinergias, Mark Sirower y Jeff Wei-
rens muestran a los compradores como desarrollar
y ejecutar una estrategia de fusiones y adquisicio-
nes de principio a fin, que no sélo evite las trampas
en las que caen tantas empresas, sino que también
cree valor real a largo plazo para los accionistas.
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THE
HEART or
BUSINESS

by

LEADERSHIP PRINCIPLES FOR
THE NEXT ERA OF CAPITALISM

The heart of
bussiness
Hubert Joly

ISBN: xxxxx
Pags: xxx

Hubert Joly, ex CEO de Best Buy y artifice de la es-
pectacular transformacion de la empresa, presenta
su manual personal para lograr resultados extraor-
dinarios poniendo a las personas y el propdsito en
el centro del negocio.
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o

El arte de liderar

Harvard Business
Review Press

ISBN: 9788419212436
Pags: 144

En El arte de liderar encontraras un nuevo enfo-
que en la importancia de la autogestion, la inteli-
gencia emocional, la importancia de las carreras
profesionales, ademas de aprender el arte de la
persuasion, en definitiva, lo que conforma a un

auténtico lider.
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Organizary liderar
equipos
deventas

La gestién de equipos
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Organizary liderar
equipos
de ventas

Prabhakant Sinha - Arun
Shastri - Sally Lorimer

ISBN: 9788410235458
Pags: 362
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Gestionar las ventas de una organizacién de

manera eficaz es clave para la generacion de in-

familiares, las empresas de propiedad familiar se gresos, la satisfaccion del cliente y los resultados

encuentran entre las mas importantes y numero-

sas del mundo.

empresariales.



