@9 PROFIT

editorial
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Desarrolla un plan de accion para dirigir

un proyecto con éxito. ENERO 2026

Dirigir un proyecto tiene como objetivos: motivar al equipo, desa-

rrollar un plan de accién, realizar analisis financieros, cuantificar y Soft Skills
analizar riesgos, gestionar los canales de comunicacion, realizar un

traspaso de responsabilidad con éxito, documentar los objetivosy  |spN: 9791387796075 Gary R. Heerkens

los logros y aprender al méximo. Encuadernacién: Réstica DIRIGIR
Aprenderas las herramientas basicas del analisis de proyectos. Diri- Formato: 12,5x19 cm un PROYECTO

gir proyectos con efectividad no es sencillo. Sin embargo, larecom-  Pags: 128
pensa es muy valiosa tanto para tu carrera profesional como para Papel: F§C
la empresa. El autor te proporciona los conocimientos esenciales ~ Categoria: B

para llegar a ser un director de proyectos con resultados excepcio-  Derechos:M
nales, reputacién excepcional y, lo mas probable, una recompensa PVP:9.57 €]9.95 €
IBIC: KIMP / KJMB O PROFIT

excepcional. T
. ., L ., Palabrasclave: direccion de
«La direccién de proyectos es una ciencia y un arte. La parte cienti- proyectos, rendimiento, estrategia,

fica consiste en aprender a definir, coordinary documentar el traba-  eficacia, guia, motivacion, proyectos
jo. Para ello tienes que acostumbrarte a trabajar con presupuestos,
estimaciones de tiempo y asignaciones de los recursos necesarios. ”I||I||I| ||I|H| |I||| I" ||I“
Aprenderas a buscar el motivo oculto, no la solucién superficialque o lI"591387 II' 796075
otros te indiquen. Encontraras herramientas de planificaciéon de
proyectos como los diagramas de Gantt, los graficos de red, los planes de control y los andlisis econdmicos. La parte artistica es el
desarrollo del criterio propio y el liderazgo de un equipo humano. Para ello, debes aprender a prestar atencion a los detalles pero
manteniendo cierta distancia. Deberds estar preparado para tomar infinidad de decisiones con informacion insuficiente y a pesar de
que existan indicios de conflicto, y acostumbrarte a que las condiciones sean aceptables y no sean soluciones perfectas. La mayoria
de directores de proyecto trabajan en empresas complejas con personas procedentes de diferentes departamentos, lo que crea unos
retos especiales de direccién. Como director de proyecto, deberas explotar tus habilidades para crear una buena relacién laboral
entre diferentes personas de la misma empresa (o tal vez externas)».
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Gary R. Heerkens es ingeniero por la New York University y MBA por el Institute of Technology de Rochester, es presidente de
[~ Management Solutions Group, Inc., empresa que proporciona soluciones educativas de direccion de proyectos y formacion
‘ de directivos a las empresas que lo precisen.
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Argumentos de venta y Plan de medios:

« Libro incluido en la coleccion «Soft Skills» de habilidades personales para mejorar en el trabajo y la vida personal.
« Una guia en 24 pasos para organizarse eficazmente.

« Este libro te ensefiara valiosos consejos y directrices para hacer equipo con tus subordinados.

« Nota de prensay promocién en redes sociales.
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