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La importancia del valor social y del valor
econdmico en una empresa.

El modelo SVS (Stakeholder Value Strategizer) responde a la demanda de
incluir los aspectos sociales e institucionales en la gestion estratégica de
las empresas y no Unicamente en su desempefo econdmico. Es necesa-
rio desarrollar las actividades empresariales de forma responsable y sos-
tenible, siendo necesario ampliar el foco de la gestion estratégica de las
empresas y otras organizaciones hacia su desempefio social.

Los autores estructuran un modelo integrativo, que contempla la comple-
jidad de la organizacion y su visiéon desde diversas perspectivas a través
de un modelo denominado Stakeholder Value Strategyzer (SVS - Modelo
para laintegracion del valor social en la estrategia de las organizaciones),
que esta orientado a la puesta en practica a través de un proceso integra-
dor dividido en diferentes fases y que contiene propuestas de herramien-
tasy elementos practicos de soporte para facilitar la integracion del valor
social en la estrategia de toda organizacién que lo pretenda.

ISBN: 9788410235748
Encuadernacion: Rustica

Formato: 15,3 x23 cm

Pags: 160

Papel: FSC

Categoria: B

Derechos: M

PVP:18.13€|18.85€

IBIC KIMB, KJC

Palabras clave: Estrategia, Valor social,

Contabilidad social, Stakeholder
Accounting

JUNIO 2025

Alfonso Echanove - José Luis Retolaza
Leire San-Jose

El modelo

SiS

Integrar el valor social
N en la estrategia
)

©
#
—
Q. Py

%/ @f !:EQFIT

El libro trata asi de una visién practica y Unica sobre la forma en la que el
Valor Social y el Valor Econémico pueden integrarse de forma efectiva en

la estrategia de la empresa y sobre un tema necesario para reflexionar y ‘
trabajar: su impacto en la sociedad. 9

788410 235748

«La gestion de la estrategia constituye un desafio para cualquier
equipo directivo. Como tal desafio, resulta apasionante, complejo y especialmente relevante para las empresas y para todo tipo de orga-
nizaciones. No en vano, su futuro esta en juego. Tomar decisiones estratégicas requiere contemplar las multiples relaciones entre los dife-
rentes ambitos de actividad de la empresa y su entorno, evaluar las conexiones entre los diferentes planos temporales -pasado, presente y
futuro-y, normalmente, equilibrar los dictados de la razén y los de la intuicion».
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Argumentos de venta y Plan de medios:

« Los gestores actualmente no solamente deben dar respuesta a aspectos econdémicos sino también sociales, por ello, para adoptar una vi-
sién integral de su roly su aportacién de valor en la Sociedad este libro es fundamental.

« Un modelo de medicién y cuantificacion en unidades monetarias del valor social generado en una empresa.

« Contiene herramientas ya probadas y otras novedosas para la gestion de diferentes fases de dicho ciclo.

« Nota de prensa, presentaciones y promocion en redes sociales.
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