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Aunque el término «empresa familiar» pueda parecer que se refiere
Unicamente a los negocios familiares, las empresas de propiedad N ¥

familiar se encuentran entre las mas importantes y numerosas del
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Esta obra de Harvard Business Review, es una guia completa que ayuda a gestionar, mantener, hacer crecery posicionar cualquier empre-
sa familiar para que prospere a través de las generaciones.

La familia y la empresa representan dos fuerzas muy poderosas. La familia lo hace en forma de genes y nos aporta gran parte de nuestra
educacion. Las empresas estan involucradas en nuestros recursos mas valiosos: nuestra gente, nuestro tiempo, nuestro capital. Cuando
se combinan, la familiay la empresa amplifican suimpacto y su complejidad. Si estas leyendo este libro es porque vives y trabajas en esta
situacion y tienes una vision y una experiencia Unicas.

La teoriay practica de este libro se basan en las décadas de experiencia que los autores han adquirido trabajando con empresas familia-
res de muy diversos tamafios, sectores y ubicaciones geograficas.
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Argumentos de venta y Plan de medios:

« Un libro que ayuda a gestionar, mantener, hacer crecer y posicionar cualquier empresa familiar para que prospere a través de las
generaciones.

« Contiene casos de éxito y fracaso de empresas familiares.

« Un libro de la coleccién HBR 100 que ha publicado Profit Editorial en Castellano.

« Nota de prensa y promocion en redes sociales.
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