
Según Daniel Goleman, la inteligencia emo-
cional no sólo distingue a los líderes más des-
tacados, sino que también está vinculada a un 
buen rendimiento, desarrollo de la creatividad 
y productividad en las personas.

En El arte de liderar encontrarás un nuevo 
enfoque en la importancia de la autogestión, 
la inteligencia emocional, la importancia de 
las carreras profesionales, además de apren-
der el arte de la persuasión, en definitiva, lo 
que conforma a un auténtico líder.

Un libro de Harvard Business School que le 
ayudará a planificar y llevar a cabo una reor-
ganización de cualquier tipo de compañía en 
solo 5 pasos, sin tener que externalizar este 
proceso a profesionales que no conocen la or-
ganización. 

Si los fundadores de Google, Inditex o Star-
bucks hubieran seguido con sus planes de ne-
gocio originales quizá nunca hubiéramos oído 
hablar de ellos. Existe un modo mejor de lan-
zar nuevas ideas sin perder tiempo ni dinero 
de los inversores.

La transformación permite que las empre-
sas hagan frente a la innovación, se adapten 
a las buenas prácticas y vayan por delante 
de la competencia. Este libro presenta un 
plan para gestionar un cambio rápido sin 
producir desequilibrios.
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Liderar una organización, desde la puesta 
en marcha, hasta el crecimiento y la consoli-
dación es una de las tareas más complejas. En 
esta obra, diez de los autores más reconocidos 
dan su visión sobre cómo conseguirlo.

El autor presenta un marco con estudios de 
casos de muchos sectores de todo el mundo 
y te enseñará a gestionar los proyectos, pro-
gramas estratégicos e iniciativas ágiles de su 
organización de forma más eficaz y a impulsar 
los mejores hasta su finalización.
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Aunque el término «empresa familiar» pue-
da parecer que se refiere únicamente a los ne-
gocios familiares, las empresas de propiedad 
familiar se encuentran entre las más impor-
tantes y numerosas del mundo.



Este libro ayuda a los directivos a compren-
der lo que sus organizaciones son capaces de 
lograr, a reconocer oportunidades de innova-
ción, a gestionar los cambios que se presentan 
y a evitar ajustes drásticos.

La mayoría de herramientas de gestión em-
presarial no ofrecen los beneficios que pro-
meten. Esto implica tiempo y dinero perdido, 
clientes frustrados y equipos desmotivados. 
Este libro revisa 40 conocidas herramientas y 
prácticas de gestión.

Este libro incluye 10 artículos imprescindi-
bles sobre liderazgo de reconocidos autores 
que le ayudarán a maximizar su rendimiento 
y el de su organización. 

La Estrategia del Océano Azul ofrece un enfo-
que sistemático para hacer irrelevante la com-
petencia y describe los principios y herramien-
tas que cualquier organización puede utilizar 
para crear y conquistar sus propios «océanos 
azules».

Crea nuevos espacios de mercado: una 
alternativa mucho más enriquecedora que 
continuar peleando duramente por mercados 
maduros y con exceso de competidores, los 
denominados «océanos rojos».

Antes era fácil satisfacer a los accionistas. 
Bastaba con beneficios estables y dividendos 
modestos. Ahora todo ha cambiado y hay que 
anticiparse a los deseos de los inversores en 
un mundo más volátil. Este libro explica cómo 
conseguirlo. 

La supervivencia de las empresas puede 
depender más de una innovación de tipo radi-
cal que de otra incremental y sostenida en el 
tiempo. Este libro demuestra que existe una 
tercera vía que no es ni sostenida ni disruptiva 
que todos los directivos deberían entender e 
implantar.
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Las bases tradicionales de la ventaja com-
petitiva han cambiado, por lo que es necesaria 
la inteligencia analítica para tomar mejores 
decisiones y sacar el máximo valor de sus pro-
cesos empresariales. Consígalo con este libro.



La organización social explica cómo hacer 
de las redes sociales una estrategia para con-
seguir los objetivos clave de la empresa. Esta 
es una guía para adaptar la organización a los 
medios sociales y asumir los cambios necesa-
rios.

Al situar en primer lugar a los empleados 
y potenciar el poder de la tecnología social, 
Nayar apuesta por una organización que fo-
menta la colaboración por parte de todos y 
propone que las relaciones de negocios sean 
personales.

Juntos, los autores desmontan los mitos 
empresariales más extendidos: desde la idea 
de que la única función de las empresas es 
maximizar los beneficios, hasta la ingenua 
esperanza de que la responsabilidad social 
corporativa salvará a nuestra especie del de-
sastre. 

En este libro Amy Gallo identifica ocho per-
files de compañeros de trabajo difíciles y nos 
ofrece diversas estrategias adaptadas para 
tratar constructivamente con cada uno de 
ellos para no solo desarrollar una habilidad 
laboral, sino también vital. 

Si aspiras a liderar con mayor impacto y te 
sientes frustrado porque tienes demasiadas 
cosas entre manos. Si piensas que eres un re-
hén de lo urgente por encima de lo importante 
y que tienes que sacar tiempo para desarrollar 
tus habilidades de liderazgo, Herminia Ibarra 
te muestra cómo puedes dejar de sentirte así 
realizando pequeños, pero cruciales cambios.

Los mandos intermedios son más producti-
vos y autónomos de lo que se piensa y su tra-
bajo diario asegura el éxito de cualquier em-
presa. Este libro presenta casos reales y voces 
que apuntan a un cambio relacionado con los 
mandos intermedios.
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Basado en la amplia experiencia práctica 
de los autores y el análisis continuado de cien-
tos de empresas, este libro describe las bases 
esenciales de una estrategia de éxito de la ca-
dena de suministro e incluye ejemplos reales.

Microestrés nos introduce a ser conscien-
tes de cómo la vida moderna comporta que 
cada día aparecen nuevos obstáculos, retos 
y pequeñas dificultades. Muchas veces estas 
amenazas pueden hacer descarrilar nuestros 
proyectos presentes y de futuro: se trata del 
microestrés. 
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¿Quién es realmente George Soros? Los co-
laboradores de este libro han intentado contar 
su historia, aunque ningún relato de su vida 
puede capturar su carácter extraordinario y 
multifacético. Peter L. W. Osnos ha reunido un 
interesante conjunto de autores de una varie-
dad de perspectivas diferentes.

Trucos y herramientas para padres trabaja-
dores pone el foco en las principales preocu-
paciones de los padres que no tienen tiempo 
para llevar a cabo su rol de paternidad y res-
ponde a preguntas como: «¿Cuáles son los dos 
o tres aspectos de la paternidad que, como 
trabajador, me causan más estrés y tensión?». 
Los expertos que escriben ofrecen nuevas for-
mas de enfocar el día a día laboral junto con la 
crianza y actuar en consecuencia.

Trucos y herramientas para madres trabaja-
doras es una guía amplia para llevar a la prác-
tica una serie de recursos que recomiendan 
los expertos y que puedes utilizar para que 
combines tu carrera profesional con tu vida 
como madre. Sea cual sea tu historia particu-
lar como madre trabajadora, o el campo en el 
que te muevas, o los años que lleves en esto o 
si te llaman mamá, mami, abuela o cualquier 
otra cosa.
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Conflicto creativo presenta la figura de ne-
gociadores creativos, que mejoran el proceso 
centrándose más en lo que la gente necesita 
de ellos. No son partidistas ni prepotentes, 
sino que piensan antes de actuar. Escuchan a 
los demás antes de hablar. Sobre todo, persis-
ten en preguntarse: ¿y si...?
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