
¿Cómo se transforma una organización para que sea innovadora 
de forma permanente?
Innovación continua ofrece una visión y propuestas muy útiles y 
probadas para cualquier persona que busque transformar su or-
ganización o a sí mismo, explorando los ingredientes clave que 
alimentan la mentalidad de las empresas dedicadas a la innova-
ción perpetua.
El libro es el resultado del estudio de la Universidad de Stanford 
para ofrecer una visión de los elementos que impulsaron el éxito 
en empresas como Apple, Amazon, Tesla, Microsoft y Starbucks, 
las cuales comparten un pensamiento que prioriza la agilidad y 
la innovación, lo que se conocía como una mentalidad de Silicon 
Valley.
El autor ofrece muchas propuestas prácticas y ofrece soluciones 
para empresas y profesionales que buscan transformarse para 
mejorar la competitividad y generar más valor económico y más 
sosteniblidad.
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Innovación continua

Argumentos de venta y Plan de medios:
• Una visión novedosa y práctica sobre cómo empresas como Tesla y Microsoft se han adelantado a los grandes cambios, como la 
transformación digital y la inteligencia artificial.
• Contiene soluciones prácticas y ejemplos de grandes organizaciones.
• Una lectura obligada para las personas que aspiran a impulsar la transformación de las empresas en un mundo en el que los cambios 
se aceleran.
• Nota de prensa y promoción en redes sociales.
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Autor:
Behnam Tabrizi tiene una licenciatura y un máster en Informática en la Universidad de Illinois. Además de un máster en Inge-
niería y un doctorado en Estrategia, organizaciones y transformación digital en la Universidad de Stanford, donde ha formado 
parte del profesorado y de su programa ejecutivo durante los últimos 25 años. También ha sido profesor del programa de doc-
torado de la Harvard Business School.
Ha asesorado a directores ejecutivos y líderes mundiales de una amplia gama de sectores como Apple, Google, Amazon, Micro-

soft, Intel, Netflix, Facebook, IBM y HP. Y ha tenido el privilegio de asesorar al presidente de Estados Unidos, a su gabinete, al equipo directivo 
de la Unión Europea y al Vaticano; así como de formar parte de los consejos de Clever Sense (vendida a Google), WebMBO (fusionada con 
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Su trabajo también ha aparecido en Harvard Business Review, Financial Times, The Economist, Strategy+Business, Fast Company, Busi-
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