Self-Management Model Canvas®

Area: Empresa / Unidad de negocio / Departamento / Equipo / Proyecto:

Realizado por

Entregado a

MARCO GENERAL PARA EL AREA AUTOGESTIONADA

Propdsito del drea como contribucién

MIEMBROS DEL SISTEMA

Area/s autogestionada/s

CONOCIMIENTO COMUN

Base: Razdn de ser de su existencia que satisface necesidades concretas.
Pregunta clave: ;Para qué existe el area autogestionada? ; Cémo contribuye al
propdsito de la organizacion?

A

Descripcidn de principios rectores y naturales

Base: Conciencia, Libertad, Responsabilidad, Compromisos y Coherencia.
Explica la importancia, aceptacion y compromiso de dichos principios.

Practicas maestras del Self-Management

Base: Conocimiento comun, Alineacion entre motivus individual y propdsito
organizacional y Coordinacién de compromisos.
Explica la importancia, aceptacion y compromiso de las tres practicas maestras.

Actitudes primarias e imprescindibles de los miembros

Nombra las areas [proyecto/s,
equipo/s, departamento/s, o
unidades de negocio/o y describe
sus contribuciones (propdsitos).

0}

Base: Confianza, Cooperacion y Aprendizaje continuo.
Explica la importancia, aceptacion y compromiso de las actitudes primarias.

Sistema de toma de decisiones

Base: Decisiones, Resolucidn de conflictos y Facilitacion de interacciones.

Preguntas claves: ; Cémo tomaremos las decisiones y resolveremos problemas?
Debe responder al objetivo de: Ponernos de a acuerdo sobre cémom nos pondremos
de acuerdo cuando no estemos de acuerdo.

Individuos (miembros)

Nombra a todos los miembros del
sistema, y describe sus
contribuciones (propdsitos).

Informacion necesaria

RED DE COMPROMISOS

Pregunta clave: ; Qué informacion
necesitan los miembros para tomar
sus propias decisiones?

Sistema de registro

SEGUIMIENTO

Métricas esenciales

Pregunta clave: ;Qué datos o
métricas son fundamentales para
que tomen decisiones correctas?

Acceso actualizado

Pregunta clave: ;Como tienen
acceso actualizado y constante a la
informacién y métricas definidas?

Pregunta clave: ;Cdémo se registra
la red de compromisos individuales
con acceso libre y actualizado

para los miembros?

Evaluacion

Pregunta clave: ;Cémo se evalla
y recibe feedback sobre el propio
sistema de autogestion para su
mejora continua?
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Autoevaluacion

Pregunta clave: ;Qué sistema de
autoevaluacion facilitas sobre el
cumplimiento de las contribuciones
(propdsitos) de los miembros?

Interevaluacion

Pregunta clave: ;Cdémo se evalula
el compromiso entre miembros
y con qué periodicidad?
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